
NOTRE PROGRAMME
Mandat 2026 - 2032

pour Messimy

- ÉLECTIONS MUNICIPALES 2026 | 15 MARS 2026 -



LES COLISTIERS

Frédéric DALMAZIR
67 ans - Retraité de 

l’éducation nationale, 
enseignement du 1er 

degré

Sandrine FARGE
53 ans – Manager de 

centre-ville

François FABRE
42 ans – Technicien de 
laboratoire en contrôle 

qualité

Sylvie CHARLETY
63 ans – Retraitée 

ancienne directrice de 
MJC et centres sociaux

Yves CINQUIN
71 ans – Contrôleur de 

gestion

Sandie GUERARD
39 ans – Professeure 
d’histoire-géographie 

au collège

Yves BESNARD
55 ans – Technicien 

énergie bâtiment

Sophie 
GOUTTENOIRE
47 ans – Infirmière

Didier PETITJEAN
66 ans – Infirmier à la 

retraite

Estelle ROMARY
57 ans – Directrice d’un 
organisme de formation

Fabrizio GRAZIANO
63 ans – Associé, 

manager technique et 
chef de projet dans une 

société informatique

Nathalie PELLISSON
54 ans – Professeure 

d’économie et gestion à 
l’Ecole Supérieure d’Arts 
Appliqués et de Design

� Cyrille PARRET
55 ans – Menuisier

Agnès DELAYE
64 ans - Assistance 

médico-administrative 
retraitée

Albin BONNARD
19 ans - Etudiant en 

communication

Alexia BRUNOT
19 ans – Etudiante 

auxiliaire Puériculture

Carole VIRICEL
51 ans – Enseignante 

des matières sanitaires 
et sociales

Christine BARRETO
52 ans – Pharmacienne

Jean Michel PORST
65 ans – Médecin 

retraité

Helène DUGAS
58 ans – Responsable 
trésorerie d’un Groupe 

français

Pierre VILLE
68 ans – Retraité de la 

fonction Publique

Thierry 
MONTJARRET

62 ans - Auto-
entrepreneur en 
mécanique vélo

Nathalie SAUTET
51 ans – Cadre de la 

fonction publique

Christophe 
HAMOND

54 ans – Responsable 
de Laboratoire de tests

Jean-Michel 
PARRAVICINI

57 ans – Directeur de 
MJC

Marie Pascale 
BRESSON

62 ans – Conseillère en 
mobilité résidentielle

Frédéric ARBAUDIE
61 ans – Consultant 

indépendant spécialisé 
dans la formation 
professionnelle

Marie-Pierre SAUDET
56 ans – Infirmière 

Puéricultrice et 
Formatrice des Auxiliaires 

de Puériculture



QUI SUIS-JE ?
Messimoise depuis plus de 25 ans, je suis profondément attachée 
à notre village et à son cadre de vie. Ingénieure bâtiment dans 
une collectivité et indépendante en bureau d’études, j’ai également 
travaillé dans l’énergie, les transports, l’aménagement des rivières 
et l’assainissement. Engagée de longue date dans la vie locale, je me 
suis investie dans le milieu associatif, notamment comme présidente 
de l’association des parents d’élèves et animatrice du Trott à pied.

De 2014 à 2017, j’ai été adjointe en charge des bâtiments, de la voirie 
et des espaces publics à Messimy. Depuis 2020, je suis conseillère 
municipale à Messimy et conseillère à la Communauté de communes 
des Vallons du Lyonnais (CCVL).

Je connais très bien le fonctionnement d’une commune, ses réalités 
quotidiennes et les responsabilités d’élue locale.

Je souhaite mettre mon expérience, mon sens du dialogue et mon 
engagement au service de l’avenir de Messimy, dans le respect de son 
identité et de son cadre de vie.

En tant que tête de liste de Partageons Notre Avenir pour Messimy, 
je m’engage avec une équipe soudée et motivée pour porter un 
projet collectif fondé sur l’écoute, la transparence 
et le travail en équipe.

Anne Chancrogne
Votre tête de liste

LE PROGRAMME QUE NOUS VOUS PROPOSONS POUR LE MANDAT 2026-2032
s’articule autour de 5 grandes orientations

POUR RÉPONDRE AUX PRINCIPAUX DÉFIS DE NOTRE COMMUNE
Pression foncière accrue • Identité locale menacée • Environnement fragilisé • Sentiment d’insécurité • 
Population en hausse • Besoins qui évoluent

SAUVEGARDER 
L’IDENTITÉ DU VILLAGE

Urbanisme maîtrisé • 
Architecture et patrimoine 
local • Agriculture • Traditions

PRÉSERVER LA 
SANTÉ HUMAINE

Accès aux soins • 
Activités sportives et 
culturelles • Lien social

GARANTIR LA SÉCURITÉ 
ET PRÉVENIR LES RISQUES

Sécurité civile • Sécurité 
publique • Sécurité routière

DES SERVICES PUBLICS DE 
QUALITÉ POUR TOUTES ET TOUS

Pour les enfants • 
Les jeunes • Les familles • Les seniors

PROTÉGER LA SANTÉ 
DE L’ENVIRONNEMENT

Eau • Air • Sols • Biodiversité 
• Cadre de vie

Ces orientations guideront l’ensemble de l’action municipale  
et se déclineront dans toutes les compétences de la commune.



Sécurité et
Prévention des
risques

Déployer un dispositif de vidéo-protection en 
collaboration avec la gendarmerie et les communes 
voisines, afin de prévenir la délinquance et protéger les 
habitants

Renforcer les moyens des services municipaux pour 
développer les actions de prévention et améliorer la sécurité 
au quotidien

Préparer la commune à la gestion des crises naturelles 
ou technologiques (pénurie d’eau, coupure électrique, 
événements météorologiques extrêmes) en formant 
les élus et les services communaux et en organisant 
régulièrement des exercices

Améliorer la sécurité routière, notamment par un 
meilleur éclairage nocturne des passages piétons et des 
aménagements adaptés, en particulier route des Monts du 
Lyonnais à Malataverne

Informer et accompagner les habitants et les acteurs 
économiques sur les risques et les mesures de prévention, 
notamment grâce à une journée annuelle « Village en 
sécurité »

Agir en collaboration étroite avec les professionnels 
concernés pour assurer une prévention efficace et 
coordonnée

Urbanisme,
Logement,
Déplacements

Répenser le Plan Local d’Urbanisme pour un 
développement harmonieux du village, respectueux de son 
identité, de l’environnement et de l’activité agricole 

Mettre en place un plan de déplacement et de 
stationnement pour piétons, cyclistes et automobilistes sur 
l’ensemble du village en permettant le passage des engins 
agricoles

Réaffecter et rénover les bâtiments publics existants : 
maison du gardien du Vourlat, maison des activités, le 
bâtiment comprenant l’ancienne chocolaterie et la voute

Développer le Bail Réel Solidaire pour réduire les prix de 
vente et faciliter l’accession à la propriété 

Soutenir la création de logements locatifs de 
qualité et faciliter les projets d’habitat partagés et 
intergénérationnels.

Proposer de nouveaux services de transport : autopartage 
et location de vélos à assistance électrique 

Sécuriser les voiries et améliorer l’accessibilité des 
trottoirs, chemins piétons et espaces publics

LES PROPOSITIONS DE NOTRE PROGRAMME  
SONT CONCRÈTES ET S’INSCRIVENT 

DANS UNE VISION À LONG TERME 



Action sociale,
solidarité,
jeunesse

Renforcer le lien social et associatif à Messimy, en 
établissant des règles claires et équitables pour les aides aux 
associations

Développer la mutualisation de matériel et de services

Pérenniser les actions qui fonctionnent (portage de repas, 
animations pour les seniors)

Promouvoir les contrats de bénévolat

Donner aux jeunes une place active dans la vie du village, 
en les impliquant dans des projets concrets (actions 
intergénérationnelles, protection de l’environnement, projets 
festifs) et en facilitant leur accès à l’emploi et à l’expérience 
professionnelle grâce à des jobs d’été communaux et une 
bourse aux stages

Structurer un projet communal ambitieux et inclusif, en 
créant une MJC – Maison pour tous avec un accueil de loisirs 
pendant les vacances scolaires 

Concevoir une structure adaptée au logement des seniors

Accompagner et faciliter l’installation de nouveaux 
commerces et de services de proximité 

Faciliter l’installation de terrasses pour les commerçants

Redéfinir les zones de stationnement à proximité des 
commerces pour faciliter les arrêts de courte durée

Réinstaller un Distributeur Automatique de Billets en 
centre village 

Créer un espace de coworking pour les travailleurs 
indépendants et entrepreneurs 

Faire mieux connaitre l’activité agricole et ses métiers

Dynamiser le marché 

Animer des échanges avec les agriculteurs, artisans 
et entreprises pour mieux répondre à leurs besoins et 
développer des projets communs 

Promouvoir et faciliter la vente locale et les circuits courts 

Agriculture,
Activité
économique

LES PROPOSITIONS DE NOTRE PROGRAMME  
SONT CONCRÈTES ET S’INSCRIVENT 

DANS UNE VISION À LONG TERME 

Sports
Culture
Festivités

Maintenir et organiser des temps forts pour le village : bal 
du village, journée de découverte des sports, événements 
culturels 

Mettre en valeur le patrimoine et les traditions locales 
(orgue, alambic, conscrits, classes, foire…) 

Soutenir la création d’une fanfare ou d’une harmonie 
municipale et faciliter l’accès à la musique pour les enfants 
via une aide à la location ou achat d’instruments 

Etablir un plan de développement et de modernisation 
des équipements sportifs pour les 15 prochaines années 

Valoriser le tourisme pédestre, avec des parcours 
accessibles aux personnes à mobilité réduite



Bâtiments,
Espaces publics,
Voirie

Améliorer l’état général du parc de bâtiments publics et 
maitriser les consommations d’eau et d’énergie 

Entretenir les chemins ruraux afin de garantir leur 
accessibilité

Aménager le parking du parc du Vourlat

Aménager de nouveaux espaces de loisirs : aire de jeux, 
terrain de boules et espace dédié aux chiens 

Développer la production d’énergie solaire sur les 
bâtiments publics et proposer un contrat d’électricité 
solaire locale à prix stable 

Renforcer la végétalisation et la biodiversité : protection 
des arbres remarquables, haies bocagères, lutte contre les 
espèces invasives 

Renforcer l’équipe technique municipale pour garantir 
notamment le bon entretien du patrimoine municipal

NOTRE ACTION REPOSE SUR UNE FORTE IMPLICATION 
DANS LES ORGANISATIONS INTERCOMMUNALES :
Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais (CCVL) et syndicats

Pour favoriser et faciliter la coopération avec les communes voisines

Pour mutualiser les ressources et les moyens

Pour s’appuyer sur des compétences et des expertises plus larges 

Santé humaine &
Santé de 
l’Environnement

Créer des conditions favorables à l’installation et au 
maintien des professionnels de santé, en animant des 
échanges entre pairs, en étudiant et réalisant une maison 
de santé communale adaptée, et en mutualisant certains 
services

Permettre à chacun d’être acteur de sa santé, grâce à des 
actions de prévention conçues avec les professionnels et 
une information régulière sur la qualité de l’air, de l’eau et 
des sols

Préserver un environnement sain et de qualité, en 
restaurant et protégeant la biodiversité locale et en créant 
un observatoire communal de l’environnement pour 
suivre son évolution et mieux le préserver

Lutter contre les espèces indésirables, notamment par le 
déploiement de pièges à moustiques

Intégrer systématiquement la santé humaine et 
environnementale dans l’action municipale, en privilégiant 
des matériaux sains, en limitant les déchets et en réduisant 
les consommations d’eau et d’énergie



ET POUR QUE L’ACTION COMMUNALE PUISSE TOUJOURS ÉVOLUER ET 
S’ADAPTER, NOUS PROPOSONS DE VOUS IMPLIQUER ET PAS SEULEMENT 
AU MOMENT DES ÉLECTIONS 

Des comités 
consultatifs
créés pour préparer 
les grands projets 
communaux (PLU, 
équipements, 
MJC…), puis dissous 
une fois le projet 
abouti

Le conseil 
municipal des 
jeunes
de 12 à 18 ans → fait 
des propositions, 
participe à leur mise 
en œuvre et donne 
un avis sur les projets.

Le comité 
miroir
Veille au respect 
du programme de 
l’équipe municipale, 
formule des avis, 
et établit chaque 
année un bilan de 
l’action municipale

5 comités de 
quartiers
Malataverne • 
Quinsonnas • 
Bruyère • Granges • 
Centre village → fait 
des propositions 
et accueille les 
nouveaux Messimois.

Le conseil municipal et le maire
prennent connaissance des propositions, arbitrent dans le respect 

de la loi et du budget, et expliquent leurs décisions.

ET DE MIEUX VOUS INFORMER ! 

Des services 
publics

De la vie 
associative 

De l’activité 
commerciale, 

agricole et 
économique 

Des évenements 
culturels, festifs, 
sportifs, caritatifs

De l’action de 
la municipalité

LE NOUVEAU SITE INTERNET → plus clair, 
moderne, lisible et accessible.

LA SIGNALÉTIQUE → renouvelée pour mieux se 
repérer et mettre en valeur les services au sein 
de la commune.

L’AFFICHAGE COMMUNAL → de nouveaux 
panneaux d’affichage et un panneau lumineux 
supplémentaire à Malataverne.

CRIEUR PUBLIC → pour animer et créer des 
moments de convivialité dans le village et les 
hameaux.

LE DIALOGUE EN CONSEIL MUNICIPAL → un 
temps de questions-réponses ouvert à tous en 
début de séance.

UN BULLETIN MUNICIPAL 
PAPIER AU FORMAT RENOUVELÉ

LE MAINTIEN DE PANNEAUPOCKET



Pour en savoir plus sur notre programme

Scannez le QR code ou via 
www.partageons-notre-avenir.fr/programme-detaille-2026

découvrir notre programme détaillé.

Messimy est un village vivant, riche de ses habitants, 
de ses savoir-faire et de son identité.

Ensemble, nous pouvons construire un avenir équilibré, 
solidaire et durable, fidèle à ce qui fait l’âme de notre commune.

Ce projet est le vôtre : un projet fondé sur l’écoute, 
le dialogue et l’action collective.

Avec vous, et pour vous, Partageons Notre Avenir pour Messimy.

En présence de deux listes, 
l’élection se déroulera en 

un seul tour 
de scrutin, 

le 15 mars 2026
Attention : rayer un nom 

sur le bulletin de vote rend le vote nul.

  @partageonsnotreavenir | messimy@partageons-notre-avenir.fr | 
www.partageons-notre-avenir.fr

Suivez notre actualité 
sur les réseaux sociaux

Envie d’échanger simplement 
avant les élections ?

Rendez-vous 
le Vendredi 13 mars à partir de 17h 

sur le marché et dans le hall 
de la salle polyvalente 

(place de la Chaussonnière).

NOTRE VOLONTÉ EST DE PROPOSER UN SERVICE PUBLIC DE PROXIMITÉ, 
EFFICACE ET HUMAIN 

En s’appuyant sur une gestion 
rigoureuse, transparente et 
équitable du budget communal 
public

En préservant la santé au travail, 
la sécurité et les conditions de 
travail ainsi que la montée en 
compétences du personnel de la 
commune 

Pour préserver 
la qualité et la 
continuité du 
service public 
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