
POUR RÉPONDRE AUX PRINCIPAUX ENJEUX DE

Messimy
Nos 5 grandes orientations

SAUVEGARDER 
L’IDENTITÉ DU VILLAGE

Urbanisme maîtrisé • Architecture 
et patrimoine local • Agriculture • 
Traditions

PRÉSERVER LA SANTÉ 
HUMAINE

Accès aux soins • 
Activités sportives et culturelles • 
Lien social

DES SERVICES PUBLICS 
DE QUALITÉ POUR 
TOUTES ET TOUS

Pour les enfants • Les jeunes • 
Les familles • Les seniors

GARANTIR LA SÉCURITÉ ET 
PRÉVENIR LES RISQUES

Sécurité civile • Sécurité publique • 
Sécurité routière

PROTÉGER LA SANTÉ 
DE L’ENVIRONNEMENT

Eau • Air • Sols • Biodiversité • 
Cadre de vie

LES DÉFIS DE NOTRE COMMUNE
Pression foncière accrue • Identité locale menacée • Environnement fragilisé • 
Sentiment d’insécurité • Population en hausse • Besoins qui évoluent

Repenser le Plan Local 
d’Urbanisme (PLU)
Un plan de déplacement 
et de stationnement 
pour l’ensemble de la commune
Une MJC – Maison pour tous 
avec accueil de loisirs pendant 
 les vacances scolaires
Un système de vidéoprotection 
conçu avec la gendarmerie

UNE PARTIE DE NOTRE PROGRAMME
Une résidence adaptée 
pour les seniors autonomes
Une maison de santé communale
Le développement du Bail Réel Solidaire 
pour faciliter l’accession à la propriété
Un contrat d’électricité solaire locale 
à prix stable et compétitif
Un budget participatif pour réaliser 
vos idées

POUR VOUS IMPLIQUER…
et pas seulement au moment des élections

LE CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES de 12 à 18 ans → fait des propositions, participe à leur mise en 
œuvre et donne un avis sur les projets de la commune.

LE BUDGET PARTICIPATIF → pour réaliser des projets proposés par les habitants.

LE COMITÉ MIROIR → veille au respect du programme, formule des avis et établit 
chaque année un bilan de l’action municipale.

LES COMITÉS DE QUARTIER 
Malataverne • Quinsonnas • Bruyère • Granges • Centre village → ouverts à tous, coanimés 
par des élus et des habitants, pour proposer, échanger et accueillir les nouveaux Messimois.

LES COMITÉS CONSULTATIFS → créés pour préparer les grands projets communaux 
(plan local d’urbanisme, pôle médical, MJC…), puis dissous une fois le projet abouti.

En présence de deux listes, l’élection se déroulera en un seul tour de scrutin, le 15 mars 2026

  @partageonsnotreavenir | messimy@partageons-notre-avenir.fr | www.partageons-notre-avenir.fr

Pour en savoir plus 
sur notre programme

Scannez le QR code ou via 
www.partageons-notre-avenir.
fr/programme-detaille-2026

découvrir 
notre programme détaillé.

Ces orientations guideront l’ensemble de l’action municipale 
et se déclineront dans toutes les compétences de la commune.

LE CONSEIL MUNICIPAL ET LE MAIRE → prennent connaissance des propositions, 
arbitrent dans le respect de la loi et du budget, et expliquent leurs décisions.



Messimy est un village vivant et 
dynamique avec ses exploitations 
agricoles, ses associations, ses com-
merces, ses artisans et ses entreprises. 
Fidèle à son caractère typique du 
Lyonnais, notre village a préservé son 
âme, ses traditions et ses paysages. 
Cependant, la pression foncière et 
démographique devient de plus en 
plus forte et l’accès au logement plus 
difficile. La dégradation de notre 
cadre de vie, aggravée par les mo-
difications du climat, est également 
préoccupante et celle-ci affecte notre 
santé et notre bien-être.
Il est urgent de mieux adapter les 
services publics aux besoins des fa-
milles, des jeunes et des seniors tout 
en soutenant l’activité économique 
et agricole. Une maîtrise rigoureuse 
de l’urbanisme et une protection 
affirmée de nos paysages et de 
notre environnement est tout aussi 
indispensable.

1.	�Anne CHANCROGNE 
57 ans – Ingénieur bâtiment 
& indépendante en bureau 
d’étude

2.	�Cyrille PARRET 
55 ans – Menuisier

3.	�Sandie GUERARD 
39 ans – Professeure 
d’histoire-géographie au 
collège

4.	�Didier PETITJEAN 
66 ans – Infirmier à la retraite

5.	�Estelle ROMARY 
57 ans – Directrice d’un 
organisme de formation

6.	�Pierre VILLE 
68 ans – Retraité 
de la Fonction Publique

7.	�Sylvie CHARLÉTY 
63 ans – Retraitée ancienne 
directrice de MJC et centres 
sociaux

8.	�Frédéric ARBAUDIE 
61 ans – Consultant 
indépendant spécialisé dans 
la formation professionnelle

9.	�Hélène DUGAS 
58 ans – Responsable 
trésorerie d’un Groupe 
Français

10.	�Jean-Michel PORST 
65 ans – Médecin retraité

11.	�Nathalie SAUTET 
51 ans – Cadre de la fonction 
publique

12.	�Jean-Michel 
PARRAVICINI 
57 ans – Directeur de MJC

13.	�Nathalie PELLISSON 
54 ans – Professeure 
d’économie et gestion à 
l’Ecole Supérieure d’Arts 
Appliqués et de Design

14.	�Albin BONNARD 
19 ans - Etudiant en 
communication

15.	�Marie-Pierre SAUDET 
56 ans – Infirmière 
Puéricultrice et formatrice des 
Auxiliaires de Puériculture

16.	�Fabrizio GRAZIANO 
63 ans – Associé, manager 
technique et chef de 
projet dans une société 
informatique

17.	�Marie-Pascale 
BRESSON 
62 ans – Conseillère 
en mobilité résidentielle

18.	�François FABRE 
42 ans – Technicien de 
laboratoire en contrôle qualité

19.	�Sophie GOUTTENOIRE 
47 ans – Infirmière

20.	�Yves BESNARD 
55 ans – Technicien énergie 
bâtiment

21.	�Carole VIRICEL 
51 ans – Enseignante des 
matières sanitaires et sociales

22.	�Frédéric DALMAZIR 
67 ans – Retraité 
de l’éducation nationale, 
enseignement du 1er degré

23.	�Agnès DELAYE 
64 ans – Retraitée Assistante 
Médico-Administrative 
dans la Fonction Publique 
Hospitalière

24.	�Yves CINQUIN 
71 ans – contrôleur 
de gestion

25.	�Christine BARRETO 
52 ans – Pharmacienne

26.	�Thierry MONTJARRET 
62 ans – Technicien dans 
divers domaines

27.	�Sandrine FARGE 
53 ans – manager 
de centre-ville

28.	�Christophe HAMOND 
54 ans – Responsable de 
Laboratoire de tests

29.	�Alexia BRUNOT 
19 ans – Etudiante auxiliaire 
puériculture

pour Messimy
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Bien vivre à Messimy, c’est aussi prati-
quer des activités physiques et intellec-
tuelles, maintenir des liens sociaux forts, 
évoluer dans un environnement sain et 
avoir accès à des services de santé de 
qualité. 
Enfin, notre commune n’est pas à l’abri 
des risques : délinquance, aléas na-
turels, sanitaires ou technologiques. 
Les anticiper, les prévenir et savoir y 
faire face fait pleinement partie de nos 
responsabilités.
C’est pour répondre à l’ensemble de ces 
enjeux et préparer un avenir heureux 
pour Messimy que les 29 colistiers de 
Partageons Notre Avenir pour Messimy 
vous proposent un projet qui répond aux 
besoins d’aujourd’hui tout en anticipant 
ceux de demain, pour tous les âges de 
la vie. 
Et pour agir avec discernement et ré-
pondre réellement à vos attentes, nous 
voulons favoriser votre implication 

durable dans la vie municipale, 
et pas seulement vous solliciter 
ponctuellement.
Parce ce que Messimy c’est vous.
Ensemble, nous préparerons et nous 
partagerons un avenir dans lequel 
Messimy reste un village agréable où 
il fait bon vivre, qui accueille chaleu-
reusement ses nouveaux habitants et 
où l’on continue à se saluer dans la rue.


